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Das Unternehmen SPS & EDV Schulungen Tumen ist seit Dezember 2005 auf dem Markt.
Der Geschéftsfuhrer Dervis Tumen ist Dipl.-Ingenieur und SPS-Techniker.

Unser Unternehmen sieht sich als kompetenter Bildungspartner fir Elektrofachkréafte,
Berufstatige und Arbeitssuchende, die sich im Bereich SIMATIC S7 SPS / TIA Portal
weiterbilden wollen.

Mit unserem Schulungsangebot verfolgen wir das Ziel, die berufliche Qualifikation unserer
Kursteilnehmer so zu verbessern, dass sie die sich standig verdndernden Anforderungen
des Arbeitsmarkts erfillen. Wir legen groRen Wert darauf, die Schulungen so zu gestalten,
dass eine Integration in den Arbeitsmarkt rasch gelingt.

Die Erfullung der Erwartungen unserer Kunden ist das Ziel und die Grundlage unserer
Geschaftstatigkeit. Wir folgen dabei dem Grundsatz: ,Ein Geschaft ist nur dann ein gutes
Geschéft, wenn beide Seiten zufrieden sind.”

Wir legen Wert darauf, dass unsere Kunden mit original SIMATIC STEP 7 Soft- und
Hardware unterrichtet werden. Dadurch vermitteln wir das nétige Know-How, das optimal auf
die Anforderungen der Praxis vorbereitet.

Wir sind technisch auf dem aktuellsten Stand und erflillen dadurch alle Anforderungen fiir
eine erfolgreiche Weiterqualifizierung.

Unser Unternehmen unterstiitzt die Idee des lebenslangen Lernens und passt deshalb die
Art und Weise der Vermittlung der Unterrichtsinhalte dem Alter und Wissensstand unserer
Schulungsteilnehmer an.

Um die Anforderungen von Kunden und die Qualitatsziele unseres Unternehmens erfillen zu
konnen, ist eine hohe Leistungsfahigkeit aller Beteiligten erforderlich. Diese kann nur durch
gesundheitsforderliches Verhalten unserer Mitarbeiter gewahrleistet werden. Wir versuchen
durch eine ergonomische Gestaltung unserer Arbeitsplatze, das in unseren Raumen
geltende Rauchverbot und durch regelméRiges Liften unseren Teil zur Gesundheit unserer
Mitarbeiter und Kursteilnehmer beizutragen.

Unser Angebot richtet sich gleichermalien an Frauen und Ménner. Zurzeit ist jedoch der
Grof3teil unserer Schulungsteilnehmer méannlichen Geschlechts. Da wir uns der tatsachlichen
Gleichstellung der Geschlechter verpflichten, widmen wir uns Schulungsteilnehmerinnen mit

besonderer Aufmerksamkeit.
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